ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
nr 7 w Warszawie
ul. pptk. W, Szadkowskiego 3
01-193 Warszawa
tel, 22 836 39 78. fax 22 638 13 77

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
ORAZ WSPIERANIA UCZNIOW

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 7
W WARSZAWIE



L.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest obowigzkowym zadaniem
jednostki oswiatowej. Wsparcie w tym zakresie powinno by¢ udzielane uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom. Dziatania w tym obszarze obejmujg szerokie spektrum
zagadnien — w uwzglednieniem zindywidualizowanego wsparcia dzieciom i miodziezy,
zapewnienia odpowiedniej wspolpracy z rodzicami oraz doskonaleniem nauczycieli
i wsparcia ich w rozwijaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych.

2. Procedura ma na celu:

1) uszczegdtowienie sposobu postgpowania w stosunku do ucznia, ktéremu potrzebna
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) usprawnienie dziatan nauczycieli w przedmiocie przygotowywania opinii o uczniu,
opracowania indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

3) okres$lenie zasad dokumentowania podejmowanych dziatan w ramach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

4) okreslenie sposobu wsparcia ucznidow, nauczycieli 1 rodzicbw w powrocie
do stacjonarnej nauki w szkotach.

§2

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 7
w Warszawie;

Zespole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 7
w Warszawie, w sklad ktérego wchodza: Szkola Podstawowa nr 321 (szkola) i
Przedszkole nr 389 (przedszkole);

Uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci oddzialéw przedszkolnych i uczniéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Warszawie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé pomoc udzielana
uczniowi jednostce, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spotecznym.



ROZDZIAY 11
ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZACJI POMOCY PP

§3

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w jednostce polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytows ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w jednostce rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§4

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoscei psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dale]
»Specjalistami”,

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidow;



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami";

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci prowadzg dzialania pedagogiczne majace na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym w szczegolnosei uzdolnionych:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia obowiazku szkolnego;
2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem:
a) w przypadku uczniow klas I — III — rozpoznawanie ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) w przypadku szczegdlnych uzdolnien.

ROZDZIAL 111
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§5

1. W zespole, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

5) zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Forma Adresaci Opis
Zajecia rozwijajace | Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych 1. Liczba uczestnikéw zajec nie moze
uzdolnienia przekraczac 8.

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé w
czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace
umiejetnosci uczenia
sie

Dla uczniéw majacych problem z
samodzielnym i efektywnym uczeniem
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia

sie

1. Prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajg¢.

2. Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

3. Godzina zajeé trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w
czasie dluzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia lgcznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia Dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce, | 1. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
dydaktyczno- w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan przekraczaé 8.
wyréwnawcze edukacyjnych wynikajacych z podstawy 2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
programowej ksztalcenia ogdlnego dla Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w
danego etapu edukacyjnego czasie dluzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
Zajecia Dla uczniéw z zaburzeniami i Liczba uczestnikow zajgc nie moze
specjalistyczne: odchyleniami rozwojowymi, w tym przekraczaé 5. Godzina zaje¢ trwa 45
korekcyjno- specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. | minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
kompensacyjne zajeé w czasie dtuzszym lub krétszym

niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.




Zajecia Dla uczniéw z deficytami kompetencji i 1. Liczba uczestnikoéw zajeé nie moze

specjalistyczne: zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych przekraczac 4.

logopedyczne 2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajed, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia Dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w | 1. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze

specjalistyczne: funkcjonowaniu spotecznym. przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie

rozwijajace II liczby uczestnikow jest uzasadnione

kompetencje | potrzebami uczniow.

emocjonalno- 2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

spoleczne Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie dtuzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu
tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia Dla uczniéw z zaburzeniami i 1. Liczba uczestnikdéw zajeé nie moze

specjalistyczne: inne
o charakterze
terapeutycznym

odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu jednostki.

przekraczaé 10.

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w
czasie dluzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu

Dla uczniéw klas I-VI — w ramach
orientacji zawodowej

Dla ucznioéw klas VII — VIII — w ramach
doradztwa zawodowego

1. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu
uzupetniaja dziatania szkoly w
zakresie doradztwa zawodowego

2. Godzina zajeé trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie dluzszym lub krétszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia. !

Zindywidualizowana
$ciezka ksztalcenia

Dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszczad
szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegoOlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddzialem szkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i

Objecie ucznia zindywidualizowana |
$ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie.




procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Porady i konsultacje | Dla zainteresowanych uczniéw Porady i konsultacje prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

Warsztaty Dla zainteresowanych uczniéw Warsztaty prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i |
specjalisci.

ROZDZIAL 1V

ZADANIA DYREKTORA, WYCHOWACOW, NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW

§6
Zadania Dyrektora

. Osobg  odpowiedzialng za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest dyrektor, ktéry odpowiada za jako$¢ dziatahi podejmowanych na rzecz uczniéw

oraz zgodnoé¢ z wymaganiami prawa w tym zakresie. Odpowiada rdwniez za wlasciwe
prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze]j oraz za wydawanie dokumentow.

. Dyrektor:

1) Organizuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z  rozpoznanymi
przez nauczycieli i specjalistéw potrzebami uczniéw lub wskazaniami okreslonymi
w opinii wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) Planuje w arkuszu organizacji pracy godziny przeznaczone na realizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) Wyznacza osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (organizowanej w ramach biezacej pracy
oraz zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow);

4) Zatrudnia specjalistow, analizuje kwalifikacje i kompetencje zatrudnionych nauczycieli
i przydziela im odpowiednie zajecia i zadania;

5) Ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j, okres oraz wymiar
godzin w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane;

6) Informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane (zalgeznik nr 2);

7) Wspdlpracuje, wykorzystuje zasoby lokalne i uzgadnia warunki wspolpracy;

8) Nadzoruje jakos$¢ i efektywnos¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Organizuje wspomaganie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie
realizacji powierzonych zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) Wystepuje z wnioskiem do poradni oraz placéwki doskonalenia nauczycieli;



11) Wystepuje, do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
) przeprowadzenie poglebione;j diagnozy specjalistycznej problemu
ucznia/wychowanka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

12) Ustala, dla ucznia objetego pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki (np. opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej) tygodniowy wymiar godzin zajgé
wychowania przedszkolnego lub zajeé edukacyjnych realizowanych indywidualnie
Z uczniem.

§7

Zadania wychowawcy

Wychowawca klasy/oddziatu jest zobowigzany:

1) koordynowaé¢ udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego
klasy/oddziahu;

2) wnioskowa¢ o objecie dziecka/ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

3) ustala¢ terminy spotkan zespotu klasowego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia rozpoznawad
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne oraz
czynniki srodowiskowe, majace wplyw na funkcjonowanie ucznia;

5) we wspélpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponowaé formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia

6) pisemnie informowa¢ rodzicow ucznia objetego pomocg psychologiczno
- pedagogiczng o ustalonych formach pomocy;

7) monitorowaé frekwencje uczniéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

8) w kazdym okresie wspdlnie z nauczycielami 1 specjalistami dokonywac oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) przekazywaé pisemng informacje od Dyrektora rodzicom ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu
i sporzadza¢ dokumentacje ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

10) na biezaco wspolpracowac z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

§8

Zadania nauczycieli

Nauczyciele w Zespole w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) informuja o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

2) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
oraz czynniki $rodowiskowe, majace wptyw na funkcjonowanie ucznia;

3) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola, szkoty;
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5) informujg wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajgciach
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) respektujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespolu
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) raz lub dwa razy do roku dokonuja oceny efektywnosci udzielane]j pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i przekazuje jg na pismie wychowawcy.

§9

Zadania specjalistow

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegblnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscl
psychofizycznych uczni6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnieA uczni6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieti ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Poza kontynuacjg w/w. form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie

ksztalcenia na odleglo§¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw

zwigzanych z obecna sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny

w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.



. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.
. Do zadan logopedy w zespole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowafi i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje,

jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiggngé zatozony cel.

. Zobowigzuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgcg specjalistg w danej dziedzinie.

. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

ROZDZIAL V
OBJECIE POMOCA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§10
Postgpowanie wobec dziecka/ucznia, ktérego nalezy obja¢ pomoca psychologiczng

. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania wobec dziecka/ucznia, ktorego nalezy objaé
pomocg psychologiczna:
1) W przypadku, gdy nauczyciel lub specjalista stwierdzg, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (potrzeby rozwojowe lub edukacyjne) nastepuje:
a) niezwloczne udzielanie tej pomocy w trakcie biezacej z nim pracy,
b) przekazanie informacji o tym wychowawcy klasy (w szkole) lub wicedyrektorowi
(w przedszkolu).
. Wychowawca klasy/Wicedyrektor:
1) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej z nim pracy,
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2) w razie potrzeby — we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdéw oraz biezacej pracy z uczniem lub

3) stwierdza, ze konieczne jest objecie ucznia dodatkows pomocg psychologiczno-
pedagogiczng z jednej (lub kilku) z form okreSlonych w rozporzadzeniu
z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku koniecznosci objecia ucznia dodatkowg pomocg psychologiczno-

pedagogiczng z jednej (lub kilku) z form, Dyrektor:

1) ustala formy udzielania pomocy oraz okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktorych
beda realizowane;

2) przekazuje pisemnie i niezwlocznie rodzicom ucznia informacje o ustalonych formach
pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin.

. Planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca klasy

oraz nauczyciele i specjalici wspdtpracujg z rodzicami ucznia, a takze - w zaleznosci

od potrzeb - z innymi osobami, poradniami lub organizacjami wymienionymi

w rozporzadzeniu.

. Specjalisci udzielajacy konkretnym uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych tych uczniow.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w formach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy

i formutuja wnioski dotyczgace dalszych dziatan majgcych na celu poprawg funkcjonowania

ucznia.

. W przypadku, gdy uczen byt juz objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng

wychowawca klasy planujgc udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

§11
Zasady przygotowywania opinii o uczniu

. Jezeli uczen kierowany jest na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

za zgoda rodzicow, w celu stwierdzenia (potwierdzenia) zaburzen i odchylef rozwojowych

lub specyficznych trudnoéci w uczeniu sig, opini¢ sporzgdza wychowawca i nauczyciel

zglaszajacy problem.

. Opinia, o ktérej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ szczeg6lnosci nastepujace informacje:

1) jakiego rodzaju trudnosci w pisaniu i czytaniu ma uczen i czy wystepuja
one od poczatku nauki,

2) czy umie czyta¢ ze zrozumieniem i samodzielnie pracowac z tekstem,

3) czy dobrze zna zasady pisowni,

4) jakie uzyskuje wyniki w nauce,

5) z jakich przedmiotoéw oprdcz jezyka polskiego ma trudnosci,

6) jak funkcjonuje w zespole klasowym,
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7) jak si¢ zachowuje podczas odpowiedzi,

8) czy regularnie uczgszeza do szkoly, czy odrabia zadania,

9) czy wykonywatl ¢wiczenia korekcyjno — kompensacyjne zalecane przez reedukatora
lub poloniste.

. Jezeli uczen kierowany jest na zespdt orzekajacy, opinia rowniez powinna

by¢ sporzgdzona przez wychowawce i nauczyciela zglaszajacego problem. Pedagog,

logopeda, reedukator, moga dolaczy¢ wlasne uwagi.

. Opinia, o ktérej mowa w ust.3, powinna w szczegdlnosci zawieraé nastepujace informacje:

1) czy wczesniej byt sktadany wniosek do Zespotu Orzekajacego, kiedy i czego dotyczyt,

2) charakterystyka ucznia obejmujgca:

a) zachowanie - jesli wystepuja zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne
nalezy opisaé jak one si¢ przejawiaja,

b) opis zaobserwowanych objawdéw stanu zdrowia,

¢) czy choroba ucznia wptywa na jego funkcjonowanie w szkole,

d) postepy w nauce,

e) czy rodzice wykazujg zainteresowanie postepami dziecka w nauce, wspolpracujg
z nauczycielami, stosujg si¢ do zalecen specjalistow opiekujacych sie dzieckiem.

. W przypadku, gdy Zespot Orzekajgcy w celu uzyskania informacji o problemach

dydaktycznych i wychowawczych ucznia wystapi o opinie do szkoty, opini¢ t¢ sporzadza

wychowawca klasy i nauczyciel zglaszajacy problem. Pedagog szkolny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny, inny specjalista pracujacy z dzieckiem, moga dolgczy¢ wiasne
uwagi.

. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5, ze szkoty powinna zawierac:

1) informacje o rozpoznanych przez nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem jego indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosciach psychofizycznych, w tym mocnych stronach i uzdolnieniach;

2) informacj¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w tym wystgpujacych trudnosciach,
a w przypadku ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym objetych ksztalceniem specjalnym -
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania;

3) informacje o:

a) dziataniach podjetych przez nauczycieli lub specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,

b) formach udzielonej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i okresie
ich udzielania,

c) efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

d) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem majacych na celu poprawe
jego funkcjonowania.
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§12
Orzeczenia i opinie poradni a pomoc psychologiczno - pedagogiczna

. Przy planowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni uwzglednia
si¢ zalecenia zawarte w tych dokumentach.

. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym ustalanie: form
udzielania pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktérym poszczeg6lne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.
Ustalenia te sg uwzgledniane w opracowanym dla niego indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie to nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajagcego =zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje si¢ dla ucznia na okres
roku albo etapu etap edukacyjnego (okresla orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego).

. Program opracowuje si¢ w terminie do 30 dni od otrzymania przez szkol¢ orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Zespot niezwlocznie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, opracowuje projekt
programu.

. Dyrektor zaprasza na zebranie zespohu rodzicéw ucznia.

. Kopie programu przekazuje sie rodzicom dziecka, na ich wniosek, wychowaweca klasy.

§13
Dokumentowanie udzielanej w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzgdzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii.

. Dokumentacje t¢ stanowi dziennik zajeé, w ktérym odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw

na zajeciach, oraz do ktoérego wpisuje sie:

1) nazwiska i imiona uczniéw w porzadku alfabetycznym, oraz oddzial, do ktérego
uczeszczaja,;

2) adresy poczty elektronicznej rodzicoéw i numery ich telefonéw, jezeli je osiadajg;

3) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program
pracy grupy;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajeé;

13

"



6) ocene postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem;

7) odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniéw na zajeciach.

. Wicedyrektor ds. psychologiczno-pedagogicznych gromadzi w indywidualnej teczce,
dla kazdego ucznia objgtego odpowiednio ksztalceniem specjalnym, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg psychologiczno-pedagogiczna dokumentacje
badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradcg¢ zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza
oraz innego specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

. Do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3, majg wglad wszyscy nauczyciele i specjalisci
oraz rodzice dziecka (pelnoletni uczen) w obecnosci pedagoga szkolnego.

§ 14
Ochrona danych esobowych w zwiazku z udzielaniem pomocy

. Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole dzialaja
na podstawie pisemnego upowaznienia nadanego przez Administratora Danych
Osobowych.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zobowigzani
sie zna¢ szkolne procedury bezpieczeristwa w zwigzku z ochrong danych osobowych oraz
stosowaé dostepne srodki ochrony umozliwiajace rzeczywiste zabezpieczenie informacji.

. Dane osobowe sg zabezpieczone przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym.

4, Stosowane $rodki zabezpieczen oraz sposOb przetwarzania danych osobowych zostaly

opisane w Polityce bezpieczenistwa obowiazujacej w Zespole.

. Dane o uczniach i ich rodzicach sg gromadzone i przetwarzane w zwigzku z udzielaniem

pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg zawarte w nastepujacej dokumentacji:

1) Dziennik zaje¢ specjalistow;

2) Dziennik innych zajeé;

3) Dokumentacja badafi i czynnoéci uzupelniajacych prowadzonych przez
pedagoga/psychologa oraz inna dokumentacja zwigzana z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dane osobowe uczniéw i ich rodzicow sg udostepniane do wgladu na kazde zadanie

rodzicow.

ROZDZIAL V1
OCENA EFEKTYWNOSCI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§15

. Zapewnienie skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga ukierunkowania
dzialahh na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw, poczawszy od wlasciwego
uregulowania prawnych podstaw jej udzielania, poprzez realizacj¢ niezbednych form
wsparcia ukierunkowanych na wspomaganie rozwoju dziecka, a skonczywszy na ocenie
ich efektywnosci
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2. Wychowawcy, nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem co najmniej dwa razy w roku
szkolnym (np. w zwigzku z podsumowaniem pracy polrocznej i z koficem roku szkolnego),
dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz sformutowanie na jej podstawie wnioskow do dalszej pracy z uczniem
(zalacznik nr 4). Dzialania te pozwola na monitorowanie postepéw dzieci, racjonalne
organizowanie wsparcia i reagowanie na biezace potrzeby uczniow.

3. W zakresie oceny skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom mozna bazowac na:

1) Ocenie postepéw ucznia dokonanej przez specjalistéw, np. pedagoga, psychologa,
logopede;

2) Wynikach obserwacji pedagogicznych prowadzonych przez nauczycieli (arkusze
obserwacji, analiza prac ucznia, obserwacja zachowania);

3) Ocenie rodzicow i samego ucznia (np. wywiad, rozmowa, kwestionariusz obserwacji).

4. Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze réwniez staé
si¢ przedmiotem ewaluacji wewnetrzne;j.

5. Przykladowe kryteria oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne] moga
dotyczyc¢:

1) Zgodnosci dzialan jednostki z przepisami prawa;

2) Adekwatnoéci podejmowanych dziatan do rozpoznanych potrzeb uczniow;

3) Skutecznosci udzielanego wsparcia;

4) Poziomu zaspokojenia potrzeb rodzicow 1 nauczycieli w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) Spdjnosci potrzeb z mozliwosciami realizacji zadan;

6) Efektywnosci okreslonych dziatan, skutecznosci okreslonych form pomocy, metod
pracy;

7) Przydatnoéci sposobu dokumentowania dziatan w zakresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla oceny jej efektywnosci.

ROZDZIAL. VII
UDZIELANIE WSPARCIA UCZNIOM W POWROCIE DO SZKOLY

§ 16

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspieraé uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odleglos¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie
rowiesniczej, a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Niektérzy uczniowie po powrocie do klasy, kolegéw, kolezanek i nauczycieli bgda czué
si¢ bezpiecznie, dla innych bedzie to trudne, a nawet traumatyczne przezycie. Obecna
sytuacja wielokrotnie te trudnosci spotegowata. Warto zaznaczyé, ze uczniowie
po powrocie do nauki w trybie stacjonarnym moga mie¢ klopoty z koncentracja,
z przerzutno$cig uwagi oraz z zapamictywaniem nowych informacji. Ich reakcje na stres
zwigzane z kolejng zmiang ich rutynowych, codziennych czynnosci moze wygladac¢
jak zespdt nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi.
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3. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dzialan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

4. Rekomenduje sig, aby nauczyciele:

1) Zintensyfikowali podejmowane dziatania w celu rozpoznania potrzeb uczniéw
w zakresie budowania wlasciwych relacji spolecznych w klasie;

2) Podejmowali wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi
COVID-19 i promujacymi zdrowie;

3) Ustalili jednolity sposobdéw diagnozowania osiggnie¢ uczniéw ukierunkowanych
gtéwnie na zaprojektowanie dziatahi wspomagajgcych, bez nadmiernego stosowania
klasycznych sposobdow sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

4) Zwrocili uwage na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéow
czy obawg przed porazkg w grupie réwiesniczej;

5) Zaprojektowali wspélnie z Dyrektorem cykl dziatan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidéw i rodzicow, z mozliwoscia wlgczenia
w te dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

6) Ustalili zakres modyfikacji programoéw wychowawczo-profilaktycznych;

7) Przestrzegali zasady ,nierozliczania” ucznidw z zeszytow, zeszytdéw CEwiczen,
w ktérych wykonywaty zadania podczas ksztatcenia na odleglose.

§17
Identyfikacja probleméw wystepujacych u uczniow

W udzieleniu odpowiedniego wsparcia uczniom po powrocie do stacjonarnej nauki wazne jest

przede wszystkim zwrGcenie uwagi na zrdznicowanie dzieci i mlodziezy pod wzgledem

spotecznym, emocjonalnym i poznawczym - uczniowie moga z roéznych powodow,
odmiennie reagowa¢ na sytuacje stresowe na lekcjach, odwotujge sie do wspomnien sytuacji

i zdarzen, jakich doswiadczyli podczas nauki zdalne;:

1) Chaotyczne S$rodowisko rodzinne - uczniowie mogli doswiadczyé réznych
nieprawidtowosci w codziennosci - od pory snu i positkdw, przygotowanie do szkoly,
odrabianie lekcji, po wyjscie z psem na spacer. W warunkach szkolnych dzieci mogg mie¢
trudnoéci w ponownym przystosowaniu si¢ do obowiazujacych schematow;

2) Chroniczne negowanie - okres pandemii byt dla rodziny okresem przebywania ze soba
w bliskich kontaktach. Niestety wielu uczniéw zostalo odrzuconych, zaniedbanych
i zle traktowanych przez swoich opiekunéw. Powtarzano im wielokrotnie,
ze sg rozczarowaniem, zrodtem klopotéw, Zrodlem nieszczedcia i ze sa niekompetentni
1 niezdolni;

3) Notoryczne poczucie bycia niekochanym, niewaznym - w szkole taki uczen albo bedzie
wymuszal uwage, albo wrecz przeciwnie, bedzie mocno wycofany. Niespelnione potrzeby
w tym zakresie zakldca ich zdolno$¢ do funkcjonowania.
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4) Utrata przyjazni — uwazana jest za czynnik, ktory jest gldéwnym zmartwieniem ucznidw.
W warunkach szkolnych uczeni moze czué si¢ bardzo samotny, wycofany lub wrecz
przeciwnie — agresywny, wybuchowy, nadmiernie zwracajacy na siebie uwagg;

5) Poczucie niekompetencji - podczas zdalnego nauczania uczniowie borykali
si¢ z trudnosciami w nauce, przez co stracili pewnos¢ siebie i w znacznym stopniu obnizyli
SWO0j3 samooceng.

§18
Dzialania skierowane do uczniow

1. Wsréd dziatan skierowanych do uczniéw Dyrektor zaleca nauczycielom, wychowawcom
oraz specjalistom:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw w zakresie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz podjecie adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb dziatan;

2) rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz trudnosci uczniow
w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu powstatych
w czasie nauki zdalnej;

3) dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawca do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw
oraz modyfikacj¢ realizowanego programu nauczania, metod i form pracy
do zdiagnozowanych potrzeb;

4) ograniczenie wprowadzania nowych tresci z podstawy programowej w przypadku zajeé
edukacyjnych, ktdre beda kontynuowane w roku szkolnym 2021/2022;

5) umozliwienie uczniom dokonania weryfikacji ich wiedzy przez organizacje:

a) poprawkowych sprawdzianéw wiedzy jedynie z przedmiotéw konczgcych
si¢ w danej klasie,

b) sprawdzianéw diagnostycznych, ktore nie s na oceng,

c¢) sprawdzianéw na prosbe ucznia/uczniéw zgodnie z zapisami w statucie,

6) zrezygnowanie z przeprowadzania niezapowiedzianych kartkowek;

7) ograniczenie liczby przeprowadzanych kartkowek — maksymalnie trzy kartkéwki
w tygodniu z trzech réznych przedmiotéw, maksymalnie z trzech ostatnich tematdw;

8) zrezygnowanie z zadawania tzw. prac domowych w klasach VIII do czasu egzamindw.

2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniéw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie go dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatai integrujacych zespét klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniéw
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§19
Wspolpraca z rodzicami

1. Dyrektor oraz pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do statej wspdtpracy z rodzicami
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pozyskujac informacje
dotyczace potrzeb, niepokojoéw 1 obaw uczniéw w zwigzku z powrotem do szkoly.

2. Specjalisci moga organizowaé dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarniec w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzgdzi
komunikacji elektroniczne;j.

3. Dyrektor w razie zgloszenia si¢ chetnych zorganizowaé:

1) warsztaty zwiekszajgce $wiadomos$¢é rodzicow w zakresie probleméw zdrowia
psychicznego uczniéw powstatych w skutek izolacji spotecznej;

2) szkolenia dla rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych, stanéw emocjonalnych,
pokonywaniu lgku, m.in. przed brakiem akceptacji w grupie, stresu, budowania na nowo
relacji interpersonalnych.

§ 20

W celu wsparcia uczniéw, nauczycieli i rodzicow w powrocie do stacjonarnej nauki
w szkotach, Ministerstwo Edukacji i Nauki przygotowato wykaz pomocnych materialow
edukacyjnych. Bede one wsparciem w pracy z dzieémi i mlodziezg po dtugotrwalym okresie
ksztalcenia na odleglo$¢ oraz trudng sytuacjg pandemiczng. Wérdéd materiatow dostepnych
na stronach internetowych MEIN, ORE i kuratoriéw o$wiaty znalazly si¢ m.in. publikacje
i poradniki:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wsparcie-uczniow-w-powrocie-do-szkol--
materialy-edukacyjne

§21
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 lipca 2021 r.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczni6w w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Warszawie

DECYZJA DYREKTORA Nr .............. fevereriarennnne

W sprawie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng. Pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dla UCZMA ......ciiiiiiiiiiiiiii e, zajmuje si¢ Zespot

w skladzie:

.....................................................................................

(data i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Warszawie

Wzoér pisma informujacego rodzicow o ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze godzin i okresie ich trwania

Miejscowosé, data ....oooeeeeieininininninns

Znak pisma: .......ococeiiniiiieiiinnnn.

Imie i nazwisko dyrektora

Dyrektor

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 7 w Warszawie
ul. ppltk. Waclawa Szadkowskiego 3

01-493 Warszawa

adres zamieszkania

Drzialajac na podstawie § 23 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280), informuje
o ustalonych dla Panstwa Syna/COrKi.......cciveivtirniiiiiireiiiine it irrera e eiie e

imig i nazwisko dziecka, oznaczenie klasy

formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym ..........ccceeviiiiiiiiiiiiiiiiinnennnn.
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Lp. | Forma pomocy Okres Wymiar Termin zaje¢ | Prowadzacy
godzin

Jednoczeénie informuje, Zze zgodnie z § 3 przywolanego rozporzadzenia korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

podpis i piecz¢é dyrektora
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczni6w w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Warszawie

.

Whiosek dyrektora o dokonanie poglebionej diagnozy ucznia

miejscowos¢, data
Znak pisSma: .....oevivviieeinieiaenennnn,
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 7 w Warszawie

(adres poradni)

Szanowna Pani Dyrektor/Szanowny Panie Dyrektorze,

dzialajac na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280), wnosz¢ o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania Problemu UCZNIA .........coiiiiiiiiiiiiiiiie i eiiereeiairnrae e eare e

(imi¢ i nazwisko ucznia, oznaczenie szkoty, klasy)

Informuje, Ze uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna z uwagi na
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(informacja o rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoéciach psychofizycznych ucznia oraz
potencjale rozwojowym ucznia, wystgpujace trudnosci w funkcjonowaniu ucznia lub szczegolne uzdolnieniach ucznia)

W celu poprawy funkcjonowania ucznia podj¢to nastepujgce dziatania:

1. uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formie dostosowania wymagan
edukacyjnych w biezacej pracy polegajacej na......

2. w okresie od .................. do ...l uczefi byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w formie ............ (okreslone zajecia, wymiar godzin),

3. inne dzialania podjete na rzecz ucznia (np. zakres wspolpracy z rodzicami, kontrakt z
uczniem, pov&iadomienie sadu rodzinnego).

Efektem podjetych dzialaf i udzielanej pomocy JESt ........c.oooiiiiiiiiiiiiniieiiieeeiieaiaenne

Jednoczesnie nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem oceniaja, ze pomimo udzielangj
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w
stopniu umozliwiajagcym mu aktywne i pelne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych oraz
osigganie wynikow w nauce adekwatnych do potencjatu ucznia.

Whioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia obejmujg

w tym, przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

Z powazaniem

podpis dyrektora

W zalgczeniu:

Zgoda rodzicé6w ucznia
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu udziclania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania uczniéow w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 7 w Warszawie

Wzér arkusza oceny efektywnoS$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Imie i nazwisko dziecka

Grupa/oddziat

Rok szkolny

Podstawa objecia Na przyklad rozpoznanie nauczycieli, opinia psychologiczno-

dziecka pomocg pedagogiczna, inicjatywa rodzica/innej osoby — istotne informacje w tym

zakresie

Data dokonania oceny

Ocena efektywnosci dokonywana w skali 1-5, gdzie 1 oznacza nieefektywne, 2 — raczej
nieefektywne, 3 — nie wiem, 4 — raczej efektywne, 5 — bardzo efektywne

1. Realizacja Ktére sposréd zatozonych celow udato sie zrealizowac? Ktérych celow
zalozonych celow nie udalo si¢ osiggnac? Co jest tego przyczyna? (np. wysoka absencja)
pracy z dzieckiem

2. Efektywnos¢ = praca indywidualna 1 2 3 4 5
stosowanych form ®  praca w parach 1 2 3 4 5
pracy z dzieckiem = praca w malej grupie 1 2 3 4 5

= praca z pomoca nauczyciela 1 2 3 4 5

2a. Analiza przyczyn Na przyktad dziecko odmawia pracy w jakiej$ formie, uczestniczy
niechetnie, nie wchodzi w kontakt zadaniowy, wyraznie preferuje

w er}_/padku oceny 3 i okreslong forme aktywnosci, nauczyciel nie inicjowat okreslonej formy
ponizej wskazanie

przyczyn braku wiedzy

lub niskiej oceny

efektywnosci

3. Efektywnos$é * metody podajace (przyswajanie): opowiadanie, pogadanka,
stosowanych metod historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z tekstem
pracy z dzieckiem 1 2 3 4 5

* metody problemowe (odkrywanie): gry dydaktyczne, ,.burza

mozgoéw”, inscenizacja
1 2 3 4 5
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» metody aktywizujgce (przezywanie): drama, wystawa, pokaz
1 2 3 4 5

= metody praktyczne (dziatanie), éwiczenia
1 2 3 4 5

3a. Analiza przyczyn

W przypadku oceny 3 i
ponizej wskazanie
przyczyn braku wiedzy
lub niskiej oceny

efektywnosci

Na przyklad dziecko odmawia pracy w jakiej$ formie, uczestniczy
niech¢tnie, nie wchodzi w kontakt zadaniowy, wyraznie preferuje
okreslong forme aktywnosci, nauczyciel nie inicjowat okreslonej formy

4. Ocena postgpow
dziecka

Osiagnigcia rozwojowe — umiejetnosci, zainteresowania, przyrost
umiejetnosci, ewentualne trudnosci, regres

5. Whioski do dalszej
pracy** '

W kolejnym roku szkolnym wskazana kontynuacja, zwiekszenie liczby
godzin, zmiana czgstotliwosci zaje¢, zmiana form pomocy, zakonczenie
udzielania pomocy w danej formie, zintensyfikowanie form i metod
sprzyjajacych okreslonej aktywnosci dziecka, wdrozenie systemu
motywacyjnego w biezacej pracy (we wspodlpracy z rodzicami) itp.

6. Ocena postepow i
wnioski do dalszej
pracy w okreslonej
formie pomocy***

Ocena specjalisty w zakresie postepow/osiagniec¢ dziecka,
proponowanych zmian, utrwalania okre§lonych osiagni¢¢/umiejgtnosci,
zmian w formie udzielania pomocy np. z indywidualnego wsparcia na
zajecia grupowe

7. Ocena postepow i
wnioski do dalszej
pracy w okreslonej
formie pomocy

8. Ocena postepow i
whioski do dalszej

pracy

9. Informacje,
sugestie, potrzeby
zglaszane przez inne
osoby, z innych

Zrédel/instytucji***
*

Na przyklad informacje o stanie zdrowia, szczegolnych potrzebach,
sposobach rozwijania potencjalu dziecka poza szkota, przedszkolem itp.

10. Podsumowanie

Dziatania planowane przez koordynatora w zakresie dalszego udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami
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obowigzujgcymi w szkole, przedszkolu

11. Ustalenia Zatwierdzenie przez dyrektora (formy udzielania pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane)

*Arkusz mozna dowolnie modyfikowaé. Analogiczne obszary gromadzenia informacji o postgpach dziecka
mozna wykorzysta¢, kierujac pytania do rodzicéw, specjalistéw (opracowunjac arkusze/kwestionariusze
pozwalajace na gromadzenie wiedzy o dziecku z réznych Zrodet).

** Punkty od 1-5 wypelniaja nauczyciele pracujacy z dzieckiem w oddziale.

*** Punkty 6—8 wypelniaja specjalisci prowadzacy zajecia dzieckiem w ramach okreslonej formy pomocy.

**** Informacje gromadzone o dziecku w zwigzku z udzielaniem mu wsparcia w rozwoju, z uwzglednieniem
spostrzezen wszystkich podmiotéw — nauczycieli pracujacych z dzieckiem w grupie, specjalistéw, rodzicéw,
innych oséb zaangazowanych w rozwijanie potencjatu dziecka.
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